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DOUVRES

TAILLEVILLE

PROCES-VERBAL
de la séance ordinaire du Conseil municipal
du 28/03/2023

Etaient présents :

M. Lefort Thierry - M. Paillette Jean-Pierre - M. Dubois Patrick - M. Adam Alain - M. Bertrand
Jacky - Mme Duny Muriel - Mme Bretos Lydia - Mme Horlaville Claire - Mme Anne Chantal -
Mme Chan Sylvie - M. Tracol Raphaél - Mme Rauchs Géraldine - Mme Lazzarotti Catherine -
M. Gerard Christophe - Mme Reijasse Delphine - Mme Sevin Francoise - Mme Hamel Aurélie
- M. Rycroft Jack - M. Buffetrille Alain - M. Godet Jean-Michel - M. Lalouelle Laurent - Mme
Fleury Nelly - M. Maros Patrick - Mme Rousseau Isabelle - M. Blanchot Geoffroy

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés et représentés :

Mme Vasse Christine, M. Didier Eric, Mme Leroux Fabienne, Mme Deuley Fabienne (a partir
du point 16) ont donné respectivement pouvoir a M. Tracol Raphaél, M. Blanchot Geoffroy,
M. Buffetrille Alain et Mme Horlaville Claire

Aurélie Hamel a été élue Secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR

Choix du Secrétaire de Séance
Approbation compte rendu du dernier Conseil Municipal

ADMINISTRATION GENERALE

1. Installation d’une conseilléere municipale

2. Avenant au traité de concession d’aménagement de la ZAC des Hauts Pres

3. Autorisation de signature de la convention de partenariat avec la société AGORA
STORE

4. Autorisation de signature bail Communauté de communes Cceur de nacre

5. Approbation de la modification statutaire de la communauté de Communes Coeur

de Nacre

Avis sur la création d’'une chambre funéraire

Rétrocession espaces communs rue Rabelais

Rétrocession des voies et des espaces communs de I'opération rue Saint Jouin

Bruneval : modification des parcelles cadastrales

9. Désaffectation et déclassement d’une parcelle lotissement Saint Jouin Bruneval

10. Autorisation de cession d’une parcelle Lotissement Saint Jouin Bruneval

11. Dissolution du syndicat scolaire - Avis relatif au rapport de la CLECT

12. Autorisation de signature de la convention d’occupation précaire relative a I’éco
village sur le domaine de la Baronnie

o N

FINANCES



13.

14.
15.
16.

Modification de la demande de subvention DETR-DSIL pour les travaux de 'annexe
de la mairie

Garantie emprunt 18 logements individuels - ZAC des Hauts Prés

Demande de subventions pour I'année 2023

Pression fiscale (taux des impositions communales)

TRAVAUX

17.

Autorisation de signature convention de transfert de maitrise d’ouvrage relative a la
réalisation de travaux sur le domaine public départemental rue du Bout Varin

RESSOURCES HUMAINES

18.
19.
20.

21.

22,

23.

24,

Délibération relative au RIFSEEP
Création d’'un poste de Puéricultrice a la creche municipale
Recrutement d’un agent contractuel pour des besoins liés a un accroissement

temporaire d’activités au service accueil population - en application de I'article L
332-23-1° du Code de la Fonction Publique

Création d’un poste de brigadier-chef principal au service de la police municipale -
remplacement d’un départ a la retraite

Création d’'un poste d’agent de maitrise - technicien au service technique -
remplacement d’un départ a la retraite

Recrutement d’un agent contractuel pour des besoins liés a un accroissement
saisonnier d’activités a la créche municipale - en application de I'article L 332-23-2°
du Code de la Fonction Publique

Création de postes suite aux avancements de grade de 2023

PROCES-VERBAL
de la séance du 28/03/2023

Le Procés-verbal de la réunion du 30/01/2023 a été adopté a l'unanimité.

1. INSTALLATION D’UNE CONSEILLERE MUNICIPALE

Monsieur le Maire rappelle a I’Assemblée Municipale la démission de Monsieur Korantin
DELOGE de son mandat de Conseiller Municipal par lettre en date du 09 mars 2023.

Conformément a l'article L 270 du Code Electoral, il doit étre procédé a I'installation du
candidat issu de la méme liste et suivant le dernier élu.

Madame Nelly Fleury, suivante sur la liste « Tout pour Douvres, Douvres pour Tous » a
été informée et, a accepté d’intégrer le Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal est invité a prendre acte de cette installation.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE
De l'installation de Madame Nelly Fleury en qualité de Conseillere Municipale.



2. ZAC DES HAUTS PRES - AVENANT AU TRAITE DE CONCESSION
D’AMENAGEMENT

La Commune de DOUVRES-LA-DELIVRANDE a confié la réalisation de I'opération
d’aménagement de la ZAC des Hauts Prés sur son territoire a la Société FONCIER
CONSEIL par un Traité de Concession dAménagement signé le 10 décembre 2014.

L’article 25 du Traité de Concession prévoit le versement de participations financieres
de 'aménageur « aux colts des équipements publics a réaliser pour répondre aux
besoins des futurs habitants ou usagers des constructions a édifier dans la zone ».

Dans le cadre de la réalisation de la ZAC, il doit étre actualisé les affectations des
participations et précisé les échéances de versements par 'aménageur.

Afin de prendre en compte ces modifications, la Commune et 'aménageur ont décidé
d’un commun accord de conclure un avenant n° 5.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L 300-5, L 311-4 et R 331-6,

Vu le Traité de Concession signé le 10 décembre 2014,

Vu l'avenant n° 1 du 28 avril 2017 relatif a la modification de la participation financiére
prévue au Traité de Concession sur les financements des travaux de la liaison routiére

entre les RD 83 et RD35,

Vu I'avenant n°® 2 du 31 mai 2017 relatif aux modalités prévisionnelles de versement des
participations financiéres,

Vu l'avenant n°3 du 02 juillet 2017 relatif aux modalités prévisionnelles de versement
des participations financiéres,

Vu lPavenant n°4 du 18 novembre 2019 relatif aux modalités prévisionnelles de
versement des participations financiéres,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

DECIDE
D’adopter 'avenant n° 5 au Traité de Concession annexé a la présente délibération.

AUTORISE
Monsieur le Maire a signer cet avenant avec le Concessionnaire.

3. GITE DE LA BARONNIE - AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA SOCIETE AGORA STORE



Monsieur Le Maire explique a I'assemblée que le gite de la Baronnie, actuellement loué
a des particuliers lors de weekend ou de vacances, est un hébergement touristique dont
le bilan financier demeure assez modeste pour la commune et I'objet de la location reste
pour la plupart du temps décorrélé avec les locations des salles de la Baronnie.

[l est proposé a I'assemblée de vendre ce bien immobilier, faisant partie du domaine
privé de la commune. Pour cela, il parait important de réfléchir au mode de cession : il
est possible pour une collectivité de vendre un bien communal de facon amiable sans
mise en concurrence, de facon amiable avec mise en concurrence ou de procéder a
I'adjudication.

Le choix de la vente amiable avec mise en concurrence par rapport a une vente simple
est de permettre d’atteindre un plus grand nombre d’acquéreurs potentiels, d’optimiser
la valorisation économique du bien ainsi que d’obtenir des conditions de vente
favorables en choisissant I'acquéreur au regard de critéres définis en amont par la
collectivité.

Contrairement a la vente avec simple mise en concurrence, dans la procédure
d’adjudication, la commune ne pourrait pas abandonner la cession au terme de la
procédure menée puisqu’elle serait tenue de céder le bien a I'enchérisseur le mieux
disant.

L'objectif étant de se laisser la liberté de choisir 'acheteur en fonction de criteres qui
auront été définis en amont par la commune, Monsieur le Maire propose a I'ensemble
des membres de I'assemblée que le choix de la vente amiable avec mise en concurrence.

La société Agora Store propose une solution et un accompagnement suivant le mode
de cession correspondant a la vente amiable de biens immobiliers avec mise en
concurrence et avec participation des candidats a une mise aux encheres.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré,

A P'unanimité, 5 abstentions (M. Buffetrille, Mme Leroux, M. Lalouelle, M. Tracol,
Mme Vasse)

DIT

Que le bien « Gite de la Baronnie » sur la parcelle AKOO3 est un bien du domaine privé
communal et de ce fait gu’il n'a pas besoin de faire I'objet d’'une procédure de
désaffectation et de déclassement du domaine public.

ACTE
Le principe d’aliénation de la parcelle AKOO3, 1 rue de la Baronnie, d’'une superficie de
820 m?2.

DECIDE
De confier la vente du bien a la société AGORA Store sous la forme de vente amiable
avec mise en concurrence et avec participation des candidats a une mise aux enchéres.

AUTORISE
Monsieur le Maire a signer une convention « cadre immobilier » avec la société AGORA
Store d’un an renouvelable par tacite reconduction pour une durée maximale de 4 ans.

DEBATS



M. Buffetrille regrette cette décision de cession méme si ce batiment ne fait pas partie
intégrante de l'ensemble du site classé, et que c’est une offre d’hébergement
intéressante en lien avec la Baronnie. De plus, le bilan financier est a I'équilibre et la
gestion confiée a Gite de France permet de faciliter le quotidien pour la commune.

M. Lefort répond que cette cession est proposée pour participer a un équilibre
budgétaire global permettant de réaliser certains travaux dans un contexte budgétaire
difficile. Ce batiment a été réhabilité il y a quelgues années par la commune, ce qui était
nécessaire, et cela restera pour l'avenir un batiment en parfaite cohérence avec
I’ensemble du site.

Par ailleurs, le gite n’accueille que 6 personnes a la fois au maximum et il se trouve que
les locations sont la plupart du temps dé corrélées des locations de la Baronnie. Un autre
projet que nous allons aborder lors de ce Conseil, a vocation a avoir un impact plus
important dans le lien avec la Baronnie et la vocation touristique de la commune.

M. Tracol demande pourquoi sur le site de gite de France on ne peut plus réserver le
gite ?

M. Lefort répond que les locations ont été suspendues dans l'attente de la décision du
Conseil Municipal. La derniere location aura lieu aux vacances de Paqgues.

M. Godet demande si la société en question, Agora Store va se charger de la promotion
du bien et le cas échéant dans quel format ?

M. Lefort expligue que cette société qui ne travaille qu’avec les collectivités sera
chargée d’évaluer le bien, en plus de I'évaluation qui sera faite par le service des
domaines, de réaliser un reportage photo et vidéo du bien, de publier 'annonce via leur
réseau et tous les canaux que nous aurons définis. Les modalités de commercialisation
comme les criteres de vente seront établies en concertation avec la commune.

4. AUTORISATION DE SIGNATURE BAIL COMMUNAUTE DE COMMUNES
C@EUR DE NACRE

Monsieur le Maire rappelle que 'Assemblée Municipale avait, par délibération du 05
février 2009, accepté de louer les locaux sis 7 Rue de I'Eglise a la Communauté de
Communes « CEUR DE NACRE » pour vy installer ses services administratifs.

Monsieur le Maire propose le renouvellement de ce bail dans les mémes conditions que
celles actuellement définies.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,



ACCEPTE

De renouveler le bail consenti a la Communauté de Communes « CEUR DE NACRE », pour
les locaux sis 7 Rue de I’Eglise pour une durée de trois ans a partir du 1¢" ao(t 2023.

FIXE

Le montant de la location a 1100 Euros par mois soit 13 200 euros annuellement.

DIT

Le loyer serarévisé le 1°" aolt de chaque année, sans avenant, en fonction de la variation
de I'Indice National du Colt de la Construction Publique.

AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer le bail avec la Communauté de
Communes « CEUR DE NACRE », et tous documents nécessaires au bon déroulement de
ce dossier.

5. APPROBATION DE LA MODIFICATION STATUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES CEUR DE NACRE

Monsieur le Maire rappelle qgue la Communauté de Communes Coeur de Nacre est un
établissement public de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre dont les
compétences sont définies dans ses statuts, dans le cadre |égislatif et réglementaire en
vigueur.

Par délibération en date du 2 février 2023, le Conseil communautaire a approuvé, a
Funanimité, la modification des statuts de Coeur de Nacre concernant les objets
suivants :

> Confirmation explicite de lintégration d’'un cinéma au sein du centre culturel
communautaire.

Rédaction statutaire actuelle :

« - Le centre culturel : la communauté de communes est compétente pour sa création
et sa gestion. Elle assume la compétence d’un équipement culturel comprenant au
moins une salle de spectacle d’une capacité supérieure a 350 places ».

Nouvelle rédaction statutaire adoptée :
« Le centre culturel : la communauté de communes est compétente pour la création et
la gestion d’un équipement culturel comprenant :

- une salle de spectacle

- une école de musique

- un cinéma »

> Intégration de la compétence éclairage public pour les zones d’activités d’intérét
communautaire ainsi que les voies de desserte spécifigues aux équipements et sites
communautaires.

Nouvelle rédaction statutaire adoptée :



- Les voies des zones d’activités économiques gérées par la communauté de
communes : pour ces voies, les travaux, l'entretien, les grosses réparations, les
dépendances telles que les espaces verts et I'éclairage public sont de la compétence
communautaire. La signalisation promotionnelle des zones et le jalonnement des
entreprises dans celles-ci restent de la compétence communautaire.

Sont de la compétence des communes :

- le nettoyage

- la signalisation routiére

- la sécurité routiére et le droit de police

- le déneigement, le salage

- les procédures de classement dans le domaine public

- Les voies de desserte spécifiques des équipements et sites communautaires : la
communauté de communes est compétente en matiére de voies de dessertes internes
spécifiques des équipements et sites communautaires, intégrant I’éclairage public.

» Régularisation de la compétence transport vers les équipements communautaires

Rédaction statutaire actuelle :

- La communauté de communes est compétente pour le transport scolaire de desserte
des équipements communautaires du centre aquatique, a I'exception de tout autre
transport collectif. Elle prend les mesures pour faciliter le transport extra-scolaire

Nouvelle rédaction statutaire adoptée :
- La communauté de communes est compétente pour le transport scolaire de desserte
des équipements communautaires

Conformément au code général des collectivités territoriales (Article L. 5211-20), le
Conseil municipal de chague Commune membre dispose d’'un délai de trois mois, a
compter de la notification de la délibération communautaire, pour se prononcer sur les
modifications statutaires adoptées.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 5211-20 ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

APPROUVE
Les modifications statutaires suivantes :

« Le centre culturel : la communauté de communes est compétente pour la création et
la gestion d’un équipement culturel comprenant :

- une salle de spectacle

- une école de musique

- un cinéma »



- Les voies des zones d’activités économiques gérées par la communauté de
communes : pour ces voies, les travaux, l'entretien, les grosses réparations, les
dépendances telles que les espaces verts et I'éclairage public sont de la compétence
communautaire. La signalisation promotionnelle des zones et le jalonnement des
entreprises dans celles-ci restent de la compétence communautaire.

Sont de la compétence des communes :
- le nettoyage
- la signalisation routiére
- la sécurité routiére et le droit de police
- le déneigement, le salage
- les procédures de classement dans le domaine public

- Les voies de dessertes spécifiques des equipements et sites communautaires : la
communauté de communes est compétente en matiére de voies de dessertes internes
spécifiques des équipements et sites communautaires, intégrant I'éclairage public.

- La communauté de communes est compétente pour le transport scolaire de desserte
des équipements communautaires.

DONNE
Pouvoir a Monsieur le Maire pour prendre toute mesure d’exécution liée a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

6. AVIS SUR LA CREATION D’UNE CHAMBRE FUNERAIRE

Monsieur Le Maire explique que la société de Pompes Funébres ADAM a déposé aupres
des services préfectoraux un dossier de création d'une chambre funéraire au 23 rue Jean
Perrin.

Afin de présenter le dossier au Conseil Départemental de I'Environnement et des
Risques Sanitaires et Technologiques (CODERST) de la préfecture, et conformément a
I'article R. 2223-74 du CGCT, il faut que Conseil Municipal soit consulté.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

DONNE
Un avis favorable au dossier de création d’une chambre funéraire au 23 rue Jean Perrin,
ZAC de la Fossette.

7. RETROCESSION DES ESPACES COMMUNS RUE RABELAIS

Monsieur Lefort donne la parole a Monsieur Jacky Bertrand, adjoint aux travaux qui
expose aux membres de 'assemblée que des travaux de réfection de voirie ont eu lieu
rue Rabelais en partenariat avec le bailleur social Inolya.



Avant I'engagement de ces travaux, constat a été fait que I'ensemble des trottoirs et
espaces communs appartenaient a Inolya. Des rétrocessions a la commune doivent
donc étre actées notamment des implantations des candélabres. La surface totale a
rétrocéder a la commune est de 498 m2.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité,

AUTORISE
La rétrocession de ces espaces définis et délimités dans le plan de division annexé a la
présente délibération.

AUTORISE
Monsieur le Maire a signer tous les actes afférents a ce dossier.

8. RETROCESSION DES VOIES ET DES ESPACES COMMUNS DE L’OPERATION
RUE SAINT JOUIN BRUNEVAL - modification des parcelles cadastrales

Monsieur le Maire expose a I'assemblée que I'opération menée par Partélios Habitat Rue
Saint Jouin Bruneval anciennement Rue de Normandie est entierement finalisée. Les
constructions ont été achevées en mars 2021, il est donc nécessaire de procéder a la
rétrocession des voiries et espaces verts au profit de la commune.

Les parcelles concernées sont les suivantes :

. AD n°395 pour 850m?2
. AD n°402 pour 627m?
. AD n°403 pour 222m?
. AD n°408 pour 144m?
. AD n°413 pour 1219 m?
. AD n°415 pour 7 m?

. AD n°417 pour 6 m?

. AD n°419 pour 7 m?

. AD n°421 pour 5 m?

Soit un total de : 3.087 m?

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A 'unanimité,

APPROUVE
La rétrocession des voiries et des espaces communs de 'opération rue Saint Jouin
Bruneval pour les parcelles sus-énumérées.

AUTORISE
Monsieur le Maire a signer les actes afférents a la régularisation de ce dossier.



9. DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT D’UNE PARTIE DE PARCELLE DU
LOTISSEMENT SAINT JOUIN BRUNEVAL

VU l'article L2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif a la gestion des
biens et des opérations immobiliéres.

VU l'article L2111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques relatif a la
consistance du domaine public des collectivités territoriales.

VU l'article L3111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, qui dispose
que les biens des personnes publiques qui relévent du domaine public, sont inaliénables
et imprescriptibles.

VU l'article L2141-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques en vertu
duquel la sortie d'un bien du domaine public est conditionnée, d'une part, par une
désaffectation matérielle du bien et d'autre part, par une décision administrative
constatant cette désaffectation et portant déclassement du bien.

VU l'article L2221-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, qui
dispose gu’ainsi que le prévoient les dispositions du second alinéa de I'article 537 du
code civil, les personnes publiques gérent librement leur domaine privé selon les régles
qui leur sont applicables.

Considérant la demande de Monsieur SIMON, propriétaire de la parcelle AD 397 qui
souhaite afin de pouvoir entrer son bateau dans sa propriété acheter a la commune une
partie des parcelles AD 267 et AD 403 représentant une surface de 28 m2.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité,

CONSTATE
Préalablement la désaffectation du domaine public d’'une partie des parcelles AD 267 et
AD 403 telle proposée par le plan de division d’une surface totale de 28 mz2.

APPROUVE ET CONSTATE
Le déclassement du domaine public communal d’une partie des parcelles AD 267 et AD
403 et entérine le classement dans le domaine privé de la commune.

10. AUTORISATION DE CESSION D’UNE PARCELLE DU LOTISSEMENT DE SAINT
JOUIN BRUNEVAL

VU l'article L2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif a la gestion des
biens et des opérations immobilieres.

VU l'article L2111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques relatif a la
consistance du domaine public des collectivités territoriales.

VU l'article L3111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, qui dispose
gue les biens des personnes publiques qui relévent du domaine public, sont inaliénables
et imprescriptibles.

VU l'article L2141-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques en vertu
duquel la sortie d'un bien du domaine public est conditionnée, d'une part, par une
désaffectation matérielle du bien et d'autre part, par une décision administrative
constatant cette désaffectation et portant déclassement du bien.

VU l'article L2221-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, qui
dispose gu'ainsi que le prévoient les dispositions du second alinéa de l'article 537 du
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code civil, les personnes publiques gérent librement leur domaine privé selon les régles
qui leur sont applicables.

Considérant la délibération du Conseil Municipal constatant la désaffectation de la
parcelle du domaine public communal et la décision de déclassement ;
VU la consultation du service des domaines,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A P'unanimité,

AUTORISE
La cession d’une partie des parcelles AD 267 et AD 403 telle proposée par le plan de
division d’une surface totale de 28 m? a M. Simon.

FIXE le prix de cession a 40 € du m?.
AUTORISE

Monsieur le Maire a effectuer 'ensemble des démarches nécessaires a la cession de la
parcelle et a signer les actes afférents.

e Saint - Jouin de Bruneval

-
\

) = L Commune de
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1. DISSOLUTION DU SYNDICAT SCOLAIRE - Avis relatif au rapport de la CLECT

Monsieur le Maire rappelle aux membres de 'assemblée que par délibération en date du
9 septembre 2022, le Syndicat Intercommunal du Secteur Scolaire de Douvres-la-
Délivrande a délibéré en faveur de sa dissolution. L’arrété préfectoral en date du 19
décembre 2022 a mis fin a 'exercice des compétences du syndicat au 31 décembre
2022.

En effet, cet établissement public de coopération intercommunale, dont 8 communes
de Cceur de Nacre étaient membres, n’exercait plus aucune compétence hormis le
financement d’un emploi de prévention et de médiation mis a disposition du collége
Clément Marot a Douvres-la-Délivrande.

Compte tenu de lintérét de cet emploi auprés des éléves et de la communauté
éducative et afin d'assurer la continuité du service public, la Communauté de
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Communes Ccoeur de Nacre a décidé de l'intégrer dans ses effectifs au titre de sa
compétence prévention spécialisée.

Aussi, la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) a été saisie
afin d’établir le colt des transferts en faveur de la Communauté de Communes, afin de
garantir leur neutralité, tant pour lintercommunalité que pour les communes
concernées.

Le rapport de la CLECT approuvé le 25 janvier 2023 a fixé le montant global de la charge
transférée a 21 988 €.

Pour la Commune de Douvres-la-Délivrande, le montant s’établit a 7 831 €.

La répartition de la charge transférée entre les Communes correspond aux criteres
gu’appliquait le syndicat scolaire jusqgu’en 2022, soit :

- Une part liée au nombre d’habitants de chaque Commune : 0,90 €

- Une part liée au nombre d’éléves de la Commune scolarisés au college Clément
Marot

Le rapport de la CLECT doit étre soumis a l'approbation des conseils municipaux des
communes de Coeur de Nacre concernées. Le rapport doit étre approuvé par
délibérations concordantes a la majorité qualifiée, au plus tard, dans un délai de trois
mois a compter de sa transmission.

Le montant définitif de I'attribution de compensation sera ensuite fixé par le conseil
communautaire de Coeur de Nacre.

Les nouvelles attributions de compensation devront s’appliquer a compter du ler janvier
2023.

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

A 'unanimité,

APPROUVE

Le rapport de la CLECT concernant la dissolution du le Syndicat Intercommunal du
Secteur Scolaire de Douvres-la-Délivrande tel que présenté et annexé a la présente
délibération.

AUTORISE

Monsieur le Maire a signer tous documents nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

12. AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION D’OCCUPATION
PRECAIRE RELATIVE A L’ECO VILLAGE SUR LE DOMAINE DE LA BARONNIE

Monsieur le Maire expose aux membres de I'assemblée de projet d’éco village localisé
sur le domaine de la Baronnie. Ce projet s’inscrit dans une logique de « slow tourisme »
et permettra de répondre a une demande touristique qui n'existe pas actuellement sur
le secteur. L’emprise du projet serait d’environ 2 900 m? sur une surface totale du site
classé de 3.2 hectares.
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Le projet repose sur l'effet réversible de la mise en place des tiny house et de son
insertion dans le site de la Baronnie.

En effet, des préconisations ont été définies :

- Pour limiter I'impact visuel des futures tiny house dans le paysage du site

- Pour s’intégrer dans I’environnement du béati historigue notamment avec le respect
des sens de faitage des constructions anciennes avoisinantes et des matériaux
utilisés

- Pour respecter le sol en ne décaissant pas sur le terrain ou trés peu (secteur de
fouilles archéologiques)

- Pour maintenir I'esprit du site et notamment avec la conservation des fruitiers
existants et I'implantation d’'un verger conservatoire qui sera amené a rester sur
cette partie du site méme si les tiny house sont enlevées.

Monsieur Le Maire explique que le projet est soumis uniqguement a I'autorisation de la
DRAC pour des travaux sur monument historique, le site étant classé dans son
intégralité.

Il est proposé aux membres de 'assemblée d’autoriser Monsieur le Maire a signer une
convention d’occupation précaire de 5 ans renouvelable une fois avec une redevance
annuelle fixée a 10 000 euros.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A la majorité, 5 votes contre (M. Buffetrille, M. Lalouelle, M. Tracol, Mme Vasse, M.
Rycroft) et 2 abstentions (Mme Leroux, Mme Rousseau)

AUTORISE

Sous réservé de l'accord de la DRAC, Monsieur le Maire a signer la convention
d’occupation précaire d’'une partie de terrain sur le domaine de la Baronnie avec la
société BIO LOGIS pour une durée de 5 ans renouvelable une fois.

FIXE

La redevance d’occupation du domaine publique a 10 OO0 euros par an.

DEBATS

M. Buffetrille expose qu’a I'époque pour des besoins de financement un projet avait été
élaboré dans la partie Nord sur site de la Baronnie mais n’avait pas vu le jour puisque
des moyens financiers avaient été trouvés.

M. Lefort rappelle qu’'un emprunt effectivement avait d( étre contracté a I'époque pour
la moitié du montant des travaux de restauration du grand logis de la Baronnie et pour
laménagement du parc (environ 1 million d’euros). Il indigue que les projets envisagés,
qui pour certains prévoyaient la vente d’une parcelle beaucoup plus importante,
n’avaient pas recueilli notre agrément ni 'assentiment des riverains qui souhaitaient un
projet moins impactant qu’un front bati. La recherche de subventions effectuée a permis
de repousser, dans 'attente d’'un projet conforme a toutes nos attentes, ce projet. Le
projet initial qui prévoyait un aménagement sur la partie Nord de la Baronnie, trés peu
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qualitative y compris sur le champ de la biodiversité, n’a toutefois jamais été remis en
cause. Il précise enfin que ce projet intéresse fortement I'OTI, car il correspond a une
nouvelle demande d’hébergements de qualité, respectueux de lI'environnement, et
situés dans des sites remarquables.

M. Dubois souhaite souligner I’évolution positive du projet qui a été totalement modifié
en collaboration avec la collectivité et les services de la DRAC. De plus, il parait
important de rappeler la réversibilité totale de ce projet. En effet, si 'activité en question
ne fonctionnait pas, nous retrouverions le site naturel et, dans tous les cas, le verger
conservatoire demeurera sur le site.

M. Tracol : Nous avons apprécié la trés belle restauration des deux logis de la Baronnie.

Nous avons apprécié 'aménagement de son environnement et notamment celui du
secteur pour les enfants.

Nous avons pensé que le parc de la Baronnie serait maintenu ouvert a tous dans son
intégrité spatiale et naturelle.

Nous avons pensé que I'aménagement de la partie restante serait un challenge de
démocratie participative.

Nous avons pensé que ce lieu, sur les trames verte et bleue, ce lieu a proximité de nos
ressources en eau serait un lieu privilégié pour la gestion de la biodiversité.

Nous avons pensé que ce site serait réservé en totalité a un espace de rencontre, de
promenade pour I'ensemble de la population.

Nous avons pensé que ce lieu remarquable pourrait étre un lieu, d’animation et de
partage, de transmission du savoir notamment sur la biodiversité.

Nous avons pensé que la DRAC qui veille sur la préservation des sites et si pointilleuse,
aurait quelques difficultés a accepter un tel projet de parc touristique dans I'enceinte
de la Baronnie.

Christine, Alain, Raphaél et peut étre quelques autres conseillers municipaux, vous avez
révé !

Nous avons fait part de notre avis mais le mail ce n’était pas le bon canal de
communication.

Nous avons alors fait des propositions de solutions alternatives et défendu notre point
de vue.

« Cet aménagement ne rentre pas dans la démarche de démocratie participative et puis
vous savez, il faut développer I'accueil touristique » (la commune a créé deux gites mais
en a vendu un et va en revendre un autre, ou est la logique ?)

Nous sommes favorables au développement touristique de la commune mais nous
avons toujours exprimé que de notre point de vue le site de |la Baronnie n’était pas
approprié a ce type d’équipement de loisirs.

« L’entretien du site colte cher et 10 000 euros de location par an ce n'est pas rien en
recettes et puis c’est un bail précaire ............... et vous devriez étre satisfait, le projet sera
intégré dans un verger conservatoire. »
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Oui, nous avons révé de plus de démocratie participative pour 'aménagement du site,
plus de développement durable, plus de préservation de la nature, d'un exemple de
biodiversité dans ce site remarquable.

Nous avons réve.

Nous avons révé qu’on pourrait garder ce petit bout de 3000 m2 pour les hérissons, les
grillons les herbes folles...pour la biodiversité

Ne rien y faire, juste un bout de nature, Nous avons révé de ce coin de bonheur pour
nous tous !

Tous ces petits moments de bonheur, c'est bien plus que 10 000 euros par an.

Pardon nos enfants et petits-enfants, pardon les générations futures, nous n'avons pas
réussi a convaincre, nous n'avons sans doute pas pris les bons mots, les bons arguments,
les bonnes attitudes....

Le vote sera sans doute favorable au projet de l'installation de 10 Tiny House, c'est la
démocratie.

Nous souhaiterions juste que cette intervention et nos avis défavorables sur ce projet
figurent nommeément et expressément au procés-verbal du conseil municipal. Un petit
bout de papier administratif pour dire que nous n’étions pas d’'accord........ Triste
consolation !l

M. Lefort répond que I'expression est libre et que chacun peut s’exprimer comme |l
I'entend. Il rappelle son investissement personnel dans la réalisation concréete du site,
qu’il a initié et suivi de trés prés. Il ne peut donc qu’étre le garant des engagements
initiaux, méme si certains projets aujourd’hui visiblement appréciés ont pu étre discutés,
comme la création de I'espace de jeux. Il indigue que le site est déja privatisé a 'occasion
des locations, qui sont réalisées a destination d’activités de loisirs, ce qui n’empéche en
rien aux Douvrais et autres usagers d’en profiter. Rien ne permet de dire aujourd’hui que
ce verger conservatoire, qui apportera une plus-value importante en matiére de
biodiversité, ne sera pas ouvert au public.

M. Buffetrille demande a ce que la surface du projet soit indiquée dans la convention. Il
demande également si 'occupant gérera les autres locaux disponibles sur le site de la
Baronnie » ?

M. Lefort expligue gu’il est souhaitable que le site soit géré au mieux dans son ensemble
mais qu’il n’est pas prévu a ce stade de confier au locataire la gestion des logis. Ce projet
est donc, sous tous les aspects en parfaite cohérence avec la stratégie définie pour le
site ainsi gu’avec nos nombreux engagements en faveur de la biodiversité, qu’il va bien
plus que le site actuel permettre de développer. Il s’agit bien slr a chaque fois que
possible de favoriser le lien entre ces locations et les locations de la Baronnie. Il y aura
la possibilité d’offrir des locations pour 36 personnes alors que le gite n'en offre
actuellement que 6. Il permettra d’accueillir des séminaires d’entreprises en semaine,
qui ne fonctionnent pas a ce jour car nous ne proposons pas de solution de logement a
proximité.

Ce projet, des lors qgue nous le jugeons avec objectivité et raison, est une opportunité
pour viser les objectifs initiaux gue nous avons toujours affichés sur I'ensemble du site
de la Baronnie, qui doit étre un lieu de vie, offrant une plus-value durable pour la
commune. M. LEFORT formule le voeu gu’une fois le vote réalisé, 'ensemble du Conseil
Municipal se mobilisera pour en assurer la réussite qui participera, sans évidemment et
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malheureusement le régler seul, aux frais d’entretien, de fonctionnement et de
rénovation du site.

13. MODIFICATION DE LA DEMANDE DE SUBVENTION DETR-DSIL POUR LES
TRAVAUX DE L’ANNEXE DE LA MAIRIE

Monsieur le Maire expligue a 'assemblée qu’il parait opportun d’aménager 'annexe de
la mairie, étage du batiment de la police municipale. Les services de la communauté de
communes Coeur de Nacre s’étendent et le projet de siége sur le terrain face a la mairie
ne verra pas le jour avant deux ou trois ans. Dans I'attente, il faut trouver de nouveaux
locaux afin de pouvoir accueillir le personnel intercommunal.

Ce batiment ancien doit faire I'objet d’'une mise aux normes en termes notamment
d’accessibilité et de travaux d’isolation thermique et d’économies d’énergie.

Les travaux a prévoir s’élevent a 114 986.50 euros HT. Il est proposé aux membres du
Conseil Municipal de déposer une demande de subvention au titre de la DETR/DSIL
pour 'ensemble du dossier sur le montant de 114 986.50 euros HT.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

CONSENT

Au projet de travaux sur le batiment « annexe de la mairie » d’accessibilité et d’isolation
thermique pour un montant prévisionnel de 114 986.50 euros HT.

AUTORISE

Monsieur le Maire a déposer une demande de subvention au titre de la DETR/DSIL au
taux le plus large possible.

14. GARANTIE EMPRUNT 18 LOGEMENTS INDIVIDUELS - ZAC DES HAUTS PRES

Monsieur le Maire expose aux membres de l'assemblée une demande de garantie
d’emprunt pour un prét financé par la Banque des Territoires dans le cadre de
I'opération de construction de Vente en I'Etat de Futur Achévement (VEFA) globale de
99 logements locatifs dont 18 logements individuels situés ZAC des Hauts Prés a
Douvres la Délivrande.

LOGEOQ Seine va acquérir en VEFA un ensemble de 18 maisons individuelles (ilots 101 et
102) et une résidence composée de 3 immeubles de 81 logements collectifs (ilot 103).

16



PLAN DE FINANCEMENT

PLAN DE FINANCEMENT

SUBVENTIONS 27000 € 27000 € - € - €
Subvention ETAT 27 000 € 27000 € - ¥ % €
PRETS 2504839€ 894 001 € 1396947 € 213891 €
Prét CDC Travaux 1574 664 € 580479 € 922899 € 71286 €
Prét CDC Fonciers 788794 € 289522 € 434048 € 65 i24 €
Prét CDC Eomplément 77381€ - € - € 77381 €
Prét AL amortissable 64 000 € 24 000 € 40000 € | - €
FONDS PROPRES 661135 € 219709 € 387651€ 53775 €
TOTAL FINANCEMENTS 3192974 € 1140710€ 1784598 € 267 666 €

COUT DE REVIENT

ax DE REVIENT TTC I.ASM— TOTAL |PLAI PLUS

CHARGES FONCIERES 812067 € 290116 € 453 876 € 68075 €
BATIMENT 2330081 € 832436 € 1302315€ 195330¢€
HONORAIRI;ﬂi*V 7 R 75?66 A 718 1§8 €7 7 28407 € 4261 €
PRIX DE REVIENT TOTAL 3192974 € 1140710€ 1784598 € 267 666 €

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de pouvoir garantir leur opération a
hauteur de 50 %.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A 'unanimité,

ACCORDE
Sa garantie a hauteur de 50 % pour le remboursement d’'un Prét sous réserve de
bénéficier de logements réservés a la ville.

PRECISE

Que la garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au
complet remboursement de celui-ci et porte sur Il'ensemble des sommes
contractuellement dues par I'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date
d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Bangue des Territoires, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a 'Emprunteur pour son
paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaires a ce réglement.

S’ENGAGE

Pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges du Prét.
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15. DEMANDE DE SUBVENTIONS

Monsieur Le Maire donne la parole 8 Madame HORLAVILLE et Monsieur ADAM, Adjoints
au Maire, qui présentent les propositions pour les subventions 2023 faites par les

Commissions « Finances,

« Associations, Vie Culturelle et Sportive, Evénementiel ».

Les propositions pour 2023 sont les suivantes :

Administration Générale et Ressources Humaines » et

NOMS SUBVENTIONS Montant SUBVENTIONS
ACCORDEES demande PROPOSEES
2022 2023 2023
SOCIAL SOLIDAIRE ENVIRONNEMENT
ADAJ 30 000 35000 33 000
ASSOCIATION FAMILIALE 1200 1500 1500
ASSOCIATION DONNEURS 1000 EN 2021 1000 300
SANG
APE 0] 0]
CCAS 21500 21500 21 500
CNAS 15 000 15 000 15 000
CCEUR DE NACRE 2 500 3299,40 3 300
ENTRAIDE
CPIE Pas de demande | Pas de demande 0]
EHPAD 1100 1100 1100
S3A 1500 1500 1500
SCOLAIRE
OCCE Dian FOSSEY 1947 11128 11128
SPORTIVE COLLEGE 500 500 300
CLEMENT MAROT
SPORTIVE MAITRISE 300 1000 300
NOTRE-DAME
SPORTIVE LYCEE NOTRE- | Pas de demande 500 300
DAME
CULTURE LOISIRS PATRIMOINE
ADN PHOTO Pas de demande 400 400
ALCD 4 300 6 000 6 000
AMICALE DU PERSONNEL 2 000 2 000 2 000
AMIS DU MUSEE RADAR 1824 5000 5 000
ANCIENS COMBATTANTS 650 650 650
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ASSOCIATION DE LA 300 300

BARONNIE

ASS RESTAUTION 3500 | Pas de demande 0]

BASILIQUE

BIBLIOTHEQUE 5000 5000 5 000

COMITE DES FETES 6 500 9 000 9 000

COMITE JUMELAGE 0 4 500 4 000

MUSIQUE EN COTE DE 4 000 4 000 4 000

NACRE

SEMAINE ACADIENNE 2 000 1400 1400

WESTLAKE SOUVENIRS 200 200 200
SPORTS

ARCHERS CCEUR DE Pas de demande 3000 1200

NACRE

DDAY DIVING 2 000 | Pas de demande 0]

DOUVRES Basket 24 000 32 000 24 000

DOUVRES Basket tournois Pas de tournois 5000 3 000

DOUVRES Fitness self Création en 500 500

défense novembre 22

DOUVRES Handball 3000 3500 3000

DOUVRES Tennis de Table 500 700 700

ESPRIT KARATE 500 800 500

JSD 9 000 9 000 9 000

JSD distribution DI 3300 2100 2100

JSD COEUR DE NACRE 15 000 15 000 15 000

JUDO 2 000 2 500 2 000

TENNIS O | Pas de demande 0]
AUTRES

ASSOCIATION 100 100 100

PREFIGURATION

Comité JUNO CANADA 50 50 50

JARDINS DE LA 549 | Pas de demande 0]

DOUVETTE

MEMOIRES DE LA 100 150 100

RESISTANCE NORMANDE

PATACHA 1000 1000 1000

CHIENS GUIDE 0 300 )

D’AVEUGLES

PREVENTION ROUTIERE 150 100 100
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Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL

A PPunanimité,

DECIDE

De I'attribution des subventions proposées ci-dessus.

DEBATS

M. Adam souligne la grande activité associative dans la commune.
3 nouvelles associations ont été créées cette année.

Les effectifs sont revenus au niveau de 2019 (date de référence avant COVID), voire
sont plus importants.

L’aide financiére de la collectivité n’est pas la seule aide : prét de salles, aide ponctuelle
du service technique, prét de matériel, ce qui permet aux associations de pouvoir
ceuvrer de fagcon dynamique et sereine.

M. Buffetrille demande pourquoi la subvention de I'association des amis du musée du
radar est en augmentation ?

M. Adam lui répond qu’il s’agit pour l'association de pouvoir acheter du matériel
permettant de faire connaitre davantage le site et I'animer.

M. Lefort précise que I'association va changer le systéme d’audio guidage ; I'outil sera
le méme que celui de I'OTI.

M. Lefort en profite pour remercier I'association qui a permis lors de la derniére saison
touristique de faire plus de 10 000 entrées.

16. PRESSION FISCALE (TAUX DES IMPOSITIONS COMMUNALES)

Monsieur le Maire rappelle gue dans le cadre de la suppression de la taxe d'habitation
sur les résidences principales, les taux de taxe d'habitation votés par les collectivités ont
été gelés a leur niveau de 2019 entre 2020 et 2022. Ainsi, il n'était pas nécessaire d'en
faire mention dans les délibérations fixant les taux de fiscalité directe locale en 2020,
2021 et 2022.

Pour I'année 2023, un taux de taxe d'habitation sur les résidences secondaires et autres
locaux meublés non affectés a I'habitation principale doit a nouveau étre voté
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conformément aux régles de liens entre les taux fixées par l'article 1636 B sexies du

Code général des impobts.

Monsieur le Maire rappelle le taux des impbts locaux en 2022 :

Taxe Foncier bati : 41.31%
Taxe foncier Non Bati : 37.50%

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A l'unanimité,

VOTE

Le taux des Impdts Locaux pour 2023 comme suit :
Taxe Foncier bati : 41.31%

Taxe Foncier Non Bati: 37.50%

Taxe habitation résidences secondaires : 9.85 %

17. AUTORISATION DE SIGNATURE CONVENTION DE TRANSFERT DE
MAITRISE D’OUVRAGE RELATIVE A LA REALISATION DE TRAVAUX SUR
LE DOMAINE PUBLIC DEPARTEMENTAL rue du Bout Varin

Monsieur le Maire expose a l'assemblée que les communes de DOUVRES LA
DELIVRANDE et de LUC SUR MER ont souhaité réaliser des travaux de requalification
des espaces publics le long de la RD35, rue du Bout Varin (rue partagée entre les deux
collectivités).

Considérant que la route départementale 35 reléve de la compétence du Département

’

Afin d’optimiser les moyens techniques, financiers et humains, les parties ont souhaité
recourir au transfert de maitrise d’ouvrage organisé par les dispositions de l'article L.
2422-12 du Code de la Commande Publique.

Un projet de convention a été rédigé permettant de déterminer notamment les
modalités de financement des travaux décrits a I'article 4.

Les travaux globaux étaient estimés a 457 635,25 € HT (annexe 2) avec une clé de
répartition a 50/50 entre les communes de DOUVRES LA DELIVRANDE et LUC SUR
MER, comprenant les travaux départementaux.

La participation financiére départementale sera de 101 940,00 € TTC selon I'estimatif
en annexe 3 de la présente convention, a répartir équitablement entre les communes de
DOUVRES LA DELIVRANDE et LUC SUR MER, soit 50 970,00 € TTC par commune.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité,
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AUTORISE
Monsieur le Maire a signer la convention de transfert de maitrise d’ouvrage relative a la
réalisation de travaux sur le domaine public départemental.

PRECISE
La participation financiére départementale sera de 101 940,00 € TTC selon I'estimatif

en annexe 3 de la présente convention, a répartir équitablement entre les communes de
DOUVRES LA DELIVRANDE et LUC SUR MER, soit 50 970,00 € TTC par commune.

18. REGIME INDEMNITAIRE DE L’ENSEMBLE DES AGENTS COMMUNAUX :
RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larticle L 712-1 du Code général de la Fonction Publique ;

Vu les articles L 714-4 a L 714 13 du Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’lengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu larrété ministériel du 27 aolt 2015 modifié pris pour I'application de I'article 5 du
décret n° 2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

Le RIFSEEP comprend deux parts :

* L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de ’Agent et a son
expérience professionnelle (IFSE),

* Le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et la maniére de
servir 'Agent (CIA)

LES BENEFICIAIRES

Le présent Régime Indemnitaire est attribué aux Agents titulaires, stagiaires et
contractuels de droit public exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
* Les Attachés

* Les Rédacteurs

* Les Techniciens

* Les Adjoints Administratifs

* Les Agents Sociaux

* Les ATSEM

* Les Agents de Maitrise

* Les Adjoints Techniques

* Les Auxiliaires de Puériculture

* Les Puéricultrices

* Les Ingénieurs

» Les Educateurs de Jeunes Enfants

Les Agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums
spécifiques.
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L’'IFSE (L’ INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de '’Agent et a son expérience professionnelle.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant
compte:

« Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard du niveau hiérarchique,

* De la technicité, de l'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions,

* Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel,

Monsieur le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants annuels
suivants.

FONCTIONS / MONTANTS ANNUELS
GROUPES ,

POSTES DE LA COLLECTIVITE MAXIMUMS DE L’IFSE

Attachés

G Dlre;tnce Générale des 20 000
Services

G2 Responsable de service 24 000

G3 Expgrtlsg ou responsabilité 10 000
particuliere

Ingénieurs

G2 Requnsable des services 54 000
techniques

Puéricultrices cadres

territoriaux de santé

Gl Directrice créche 24 000

Educateurs (rices) de Jeunes Enfants

G Expc_artlgg ou responsabilité 10 000
particuliere

Rédacteurs

G1 Responsable de service 17 000

G2 Expc_artlgg ou responsabilité 10 000
particuliere

Techniciens

G1 Responsable de service 11 880

G2 Expgrhs_g ou responsabilité 10 000
particuliere

Auxiliaires de

Puériculture

G1 Expertise particuliere 9 000

G2 Sans expertise particuliére 5000

Adjoints Administratifs / Agents Sociaux / ATSEM / Agents de maitrise/ Adjoints

techniques

Gl Expertise particuliere 1 340

G2 Agents d’exécution 5000

G2 Logé Gard|¢n des équipements 4 000
sportifs
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Ces montants font I'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
« en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

* en cas de changement de grade ou de cadre d’emploi a la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours,

* au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par I’Agent.

Périodicité du versement de I'lFSE :
L’IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement :
Le montant de 'l|FSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :

L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de
maladie ordinaire, accident de service, maladie professionnelle, maternité, adoption,
paternité et suspendu en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

Exclusivité :

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par I'Autorité Territoriale et fera I'objet d’un
arréte.

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE (CIA)
Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle

et de linvestissement de I'Agent, appréciés lors de I'entretien professionnel. Le
complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

. Efficacité dans I'emploi,

. Compétences professionnelles et techniques dans I'emploi,
. Qualités relationnelles dans I'emploi,

. Capacités d’encadrement ou d’expertise dans I'emploi.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

GROUPES MONTANTS ANNUELS MAXIMUMS DU
COMPLEMENT INDEMNITAIRE

Attachés

G1 Directrice Générale des Services 6 390

G2 Responsable de services 3500

G3 Expertise ou responsabilité particuliére 2 000

Ingénieurs

G2 Responsable des services technique 4 500

Puéricultrice
G1 Directrice créche 3440

Educateurs (rices) de Jeunes Enfants

G2 Expertise ou responsabilité particuliere 1400
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Rédacteurs/ Animateurs

G1 Responsable de service 2 000

G2 Expertise ou responsabilité particuliere 1400
Techniciens

G1 Responsable de service 1620

G2 Expertise ou responsabilité particuliere 1510

Auxiliaires de Puériculture
G1 Expertise 1260

G2 Sans expertise 1200

Adjoints Administratifs / Agents Sociaux / ATSEM / Opérateurs des APS /
Adjoints d’animation / Agent de Maitrise / Adjoints Techniques

G1 Expertise particuliere 1260
G2 Agent d’exécution 1200

Périodicité de versement du complément indemnitaire :
Le complément indemnitaire est versé annuellement au mois de décembre.

Modalités de versement :
Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d’'un arrété.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A l'unanimité,
Aprés en avoir délibéré,

PROCEDE
Au retrait de la délibération relative au RIFSEEP du 20 décembre 2022.

ADOPTE
La nouvelle mise a jour du régime indemnitaire des agents de la collectivité.

PRECISE
Que ce régime indemnitaire remplacera en totalité toute autre indemnité déja percue
par les agents.

DIT
Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence.

QUE

Les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chague année au Budget.

19. CREATION DE POSTE DE PUERICULTRICE AU SEIN DE LA CRECHE - au
1¢" mai 2023 a temps complet
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Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions de direction au sein de la créche
municipale de la commune ;

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi de puéricultrice a temps complet, a compter du ler mai 2023
pour assurer la direction de la créche.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

DECIDE

La création d’un emploi de puéricultrice a temps complet

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du ler mai 2023.
Filiere : médico-sociale

Cadre d’emploi : puéricultrice territoriale

Grade : puéricultrice

DIT

Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommé dans
’emploi sont inscrits au budget, chapitre 012.

PRECISE

Que I'agent sera nommeé stagiaire pendant un an et sous réserve de remplir toutes les
conditions requises sera titularisé a la suite de cette période.

20.RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL POUR DES BESOINS LIES
A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITES au service accueil
population - en application de I’article L 332-23-1° du Code de la
Fonction Publique

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L 332-23-1°;
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A PPunanimité,

DECIDE

Le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’adjoint administratif, au service
accueil, du 1" avril 2023 au 30 septembre 2023, a temps non complet 28 heures
hebdomadaire.

DIT

Que la rémunération sera calculée par référence a lI'indice brut du grade de recrutement
du ler échelon.

Que les crédits correspondants sont inscrits au Budget.

MODIFIE

Le tableau des effectifs.

AUTORISE

Monsieur le Maire a signer tout document relatif aux recrutements pré-cités.

21. CREATION D’UN POSTE DE BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL au service de
la police municipale - remplacement d’un départ a la retraite

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions de responsable de la police municipale ;

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’un poste de brigadier-chef principal a temps complet, a compter du 14
mai 2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

DECIDE
27



La création d’un poste de brigadier-chef principal a temps complet
Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 14 mai 2023.
Filiere : Sécurité

Cadre d’emploi : Agent de Police

Grade : brigadier-chef principal de police municipale

DIT

Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommé dans
I’emploi sont inscrits au budget, chapitre 012.

22.CREATION D’UN POSTE D’AGENT DE MAITRISE / TECHNICIEN au service
technique - remplacement d’un départ a la retraite

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer le remplacement d’un départ a la retraite au poste
de responsable de proximité du service technique ;

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi d’agent de maitrise et de technicien a temps complet, a
compter du O1 avril 2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

DECIDE

La création d’un emploi d’agent de maitrise et de technicien a temps complet
Filiéere : Technigue

Cadre d’emploi : technicien territorial et agent de maitrise

Grade : Technicien et agent de maitrise

DIT

Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommé dans
l'emploi sont inscrits au budget, chapitre 012.
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23.RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL POUR DES BESOINS LIES
A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITES a la créche
municipale (en application de l'article L 332-23-2° du Code de la
Fonction Publique)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L 332-23 2°;

Considérant gu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a
des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activités, a savoir un renfort a la créche
municipale.

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

A 'unanimité,

DECIDE

Le recrutement d’'un agent contractuel dans le grade d’éducatrice de jeunes enfants
pour faire face a un besoin lié & un accroissement saisonnier d’activités pour une période
de 6 mois du 11 avril 2023 au 11 octobre 2023 a temps complet.

DIT

Que la rémunération des agents sera calculée par référence a 'indice brut du grade de
recrutement ler échelon.

Que les crédits correspondants sont inscrits au Budget.

MODIFIE

Le tableau des effectifs.

24 . CREATIONS DE POSTE SUITE AUX AVANCEMENTS DE GRADES 2023

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer les emplois dans les grades suivants :
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- 1 poste d’adjoint technique principal de 1°'¢ classe, a temps non complet,
- 1 poste d’adjoint administratif principal 2éme classe, a temps complet,

- 1 poste de rédacteur Principal lere classe, a temps non complet,

dans le cadre des avancements de grades accordés pour I'année 2023.

Considérant la nécessité de supprimer les grades suivants :
- 1 poste d’adjoint technique principal de 28™me classe, & temps non complet,
- 1 poste d’adjoint administratif, a temps complet,

- 1 poste de rédacteur territorial de 2éme classe, filiere administrative, a temps non
complet,

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

A 'unanimité,

ADOPTE

Les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

DIT

Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés
dans les emplois sont inscrits au budget, chapitre 012.

La Secrétaire, Le Maire,

Aurélie Hamel Thierry Lefort
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